UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio
Camara de Gestdo Administrativa e Governanga

ATO DECISORIO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 010,
DE 01 DE JUNHO DE 2021.

A CAMARA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E GOVERNANCA - CGAG, assessora
ao Conselho Universitario da Universidade Federal do Oeste da Bahia, no uso de suas
atribuicoes legais, e

Considerando a deliberacdo extraida da 8 Reunido Ordinaria, realizada nos dias 20 e 27 de
maio e 01 de junho de 2021,

DECIDE

Art. 1° Aprovar o EDITAL PROGEP n° 01/2021 - Processo Seletivo para Concessao de
Afastamento Integral para Qualificacdo em Programas de Pds-graduacdo Stricto Sensu aos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da UFOB, da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas — PROGEP, Processo 23520.002609/2021-82.

Art. 2° Este Ato Decisorio entra em vigor em 01 de junho de 2021.

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

ANTONIO OLIVEIRA DE SOUZA

Sua autenticidade pode ser confirmada no en_de_retio H
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

ANTONIO OLIVEIRA DE SOUZA
Presidente da Camara de Gestdo Administrativa e Governanca,
em exercicio

Rua Prof. José Seabra de Lemos, n® 316 - Recanto dos Pdssaros - Barreiras - Bahia - Brasil
CEP: 47808-021 | Telefone: 55 (77) 3614-3584 | e-mail: orgaossuperiores@ufob.edu.br
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EDITAL PROGEP N° 01/2021

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO INTEGRAL PARA
QUALIFICACAO EM PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E
ESTAGIO POS-DOUTORAL AOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO DA UFOB

O Pro-Reitor de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal do Oeste da Bahia-UFOB, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando o art. 96-A da Lei 8.112/90, considerando a aprovacgdo deste
Edital, em 27/05/2021, na 8* Reunido Ordinaria da Cémara de Gestdo Administrativa e
Governanga, assessora ao Conselho Universitario, considerando a necessidade de atendimento do
Decreto n® 9.991/2019, no que tange as concessdes de afastamento para participacdo em programa
de pos-graduacdo stricto sensu, e diante da previsdo de regulamentacdo de diretrizes de
desenvolvimento de pessoas pelo Conselho Universitario da UFOB, torna publico que estdo abertas
as inscricbes para PROCESSO SELETIVO PARA FINS DE CLASSIFICACAO DE
SERVIDORES APTOS A CONCESSAO DE AFASTAMENTO INTEGRAL PARA
QUALIFICACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU AOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UFOB, de acordo com as disposicdes

deste edital.

1. Das disposicdes preliminares

1.1. O presente edital tem por finalidade selecionar e classificar servidores aptos a usufruto de
concessao de afastamento integral para qualificacdo, em programas de pds-graduacao stricto sensu
no pais e no exterior, a nivel de mestrado, doutorado e pos-doutorado, para inicio no semestre letivo

especial 111 do ano de 2021

EDITAL PROGEP N° 01/2021 - PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO INTEGRAL PARA QUALIFICACAO EM PROGRAMAS DE
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1.2. O presente edital tem prazo de vigéncia de 06 (seis) meses, a contar da data do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

1.3. Para o presente edital, serdo destinadas a seguinte reserva de vagas: 01 (uma) vaga para pos-
doutorado, 2 (duas) vagas para doutorado, e 9 (nove) vagas para mestrado.

a. Caso ndo haja o preenchimento das vagas em nivel de maior titulacdo, a vaga podera ser
remanejada do nivel de maior titulacdo para o mestrado, e havendo vaga ociosa ho mestrado, esta
seja disponibilizada para o nivel de maior titulacdo consequente.

1.4. Estdo aptos a participarem do processo seletivo servidores pertencentes ao quadro de pessoal
permanente da UFOB, em efetivo exercicio, que se enquadrem nas seguintes situacdes, e que ndo
possuam qualquer impedimento de natureza legal:

a) Né&o estar em licenca para tratamento da salde;

b) N&o ter abandono ou reprovacdo em componentes curriculares do programa de pés-
graduacdo, objeto do afastamento.

c) Possuir mais de trés anos de efetivo exercicio no cargo, para mestrado;
d) Possuir mais de quatro anos de efetivo exercicio no cargo, para doutorado;
e) N&o ter usufruido de licenca para tratar de assuntos particulares e/ou licenca capacitacdo,

conforme fundamento do Art.96-A da Lei n° 8.112/1990, nos dois anos anteriores a data de
solicitacdo do afastamento, para os casos de mestrado e doutorado;

f) Estar matriculado e/ou aprovado em programa de pds-graduacao stricto sensu ou estagio
po6s-doutoral, com previsao de inicio das aulas no segundo semestre de 2021.

1.5. O curso de pos-graduacao, objeto do afastamento integral para qualificacdo deverd guardar
relagdo com as atribui¢bes do cargo/funcédo ocupado, e ao ambiente organizacional de lotacdo do
servidor.

1.6. Somente fara jus ao disposto neste Edital, candidatos pleiteantes a afastamentos no pais para
cursar programas de pos-graduacdo stricto sensu ou estagio pos-doutoral recomendados pela
Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) com nota minima de 03

(trés) para mestrado, e nota minima de 04 (quatro) para doutorado, segundo os critérios do 6rgao.
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1.7. O afastamento sera concedido para a participacdo em programas de pds-graduacao stricto
sensu ou estagio pos-doutoral no exterior mediante qualidade atestada por meio de classificagdes ou
acreditagBes internacionais, cabendo ao servidor, ap6s o encerramento do programa, encaminhar a
PROGEP o diploma devidamente reconhecido por meio da Plataforma Carolina Bori do Ministério
da Educacdo, sob pena de incorrer em obrigacdo de ressarcimento ao erario.

1.8. Os afastamentos para qualificacdo observardo aos seguintes prazos, conforme determina a
legislacdo vigente:

a) mestrado: até vinte e quatro meses;

b) doutorado: até quarenta e 0ito meses; e

c) pos-doutorado: até 12 meses.
1.9. Os procedimentos para o afastamento do servidor técnico-administrativo ficam condicionados

a
I) impossibilidade de realizagdo do curso simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario.

I1) comprovacao da possibilidade de seus pares assumirem as atividades daquele servidor pleiteante
ao afastamento integral, bem como a parecer da chefia contendo a manifestagcdo expressa pela
concordancia do afastamento e distribuicdo das atividades na unidade/setor sem gerar prejuizos a
Administracdo ou descontinuidade dos servigos na UFOB.

I11) o percentual maximo de afastamento quadro efetivo de pessoal técnico-administrativo em

exercicio na UFOB sera de 5%.

2 Das inscrig0es
2.1. O periodo de inscricao respeitard o prazo estabelecido no cronograma constante no anexo (1);
2.2. As inscricbes serdo recebidas via e-mail, por meio do endereco eletronico

processoseletivotae@ufob.edu.br, acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Formulério de inscricdo;
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b) Plano de trabalho descritivo contendo o periodo e as atividades previstas para o periodo de
afastamento;
C) Comprovante de matricula e/ou de aprovacao no programa de pds-graduacao;

d) Historico escolar da pos-graduacdo, se for o caso;

e) Manifestacdo de concordancia da Chefia da unidade de lotagéo;

f) Curriculum Lattes atualizado com os comprovantes a serem pontuados (anexo I11).

2.3. A PROGEP ndo se responsabilizara por inscricao ndo recebida por questfes de ordem técnica,
falhas de comunicagéo, ou outros que impecam a transferéncia de dados.

2.4. O servidor somente podera submeter 1 (uma) inscricdo por processo seletivo.

2.5. Ndo serdo aceitas inscricdes por meios diversos aos previstos no presente edital.

2.6. Nao serdo aceitas inscri¢cdes enviadas sem os devidos documentos comprobatdrios, solicitados
no item 2.2,

2.7. Seréa eliminado do processo seletivo o (a) candidato (a) que a qualquer tempo cometer falsidade

ideologica.

3. Do processo seletivo

3.1. O processo seletivo constard de uma Unica fase, eliminatéria/classificatoria, compreendida
respectivamente, de:

I) verificacdo documental, onde serdo analisados os documentos apresentados pelo servidor no ato
da inscrigéo;

I1) pontuacdo alcancada com a documentagdo apresentada, de acordo com o barema constante no
anexo I11. N&o seré pontuado quando da avaliacdo do barema, se houver:

a) item desacompanhado da(s) documentacdo(des) probatoria(s);

b) quadro do anexo 111 ndo preenchido ou preenchido de forma inadequada.

I11) analise da manifestacdo e concordancia da chefia da unidade de lotacdo do servidor quanto ao

afastamento.
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a) A chefia imediata para manifestacdo de concordancia, devera considerar entre outros
aspectos, a analise do mérito, a correlacéo do objeto do afastamento com o cargo/funcdo ocupados
pelo servidor, com o ambiente organizacional de lotacdo/exercicio, além da pertinéncia do curso
objeto do afastamento para area de atuacéo do servidor, para seu ambiente de lotacdo/exercicio e
ainda a impossibilidade de realizar a qualificacdo sem a concessao de afastamento.

3.2. A classificacdo do (a) candidato (a) se dara pela nota final obtida na analise do barema.

3.3. Em caso de empate serdo considerados 0s seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de servigo publico;

¢) Maior tempo de UFOB;

d) Maior tempo de conclusdo do mais alto nivel de formacéo académica do proponente.

4. Da comissao avaliadora

4.1. A comissdo avaliadora serd designada por meio de portaria da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, composta por 3 (trés) membros, sendo: 1 representante da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, 1 representante dos dirigentes de unidades e 1 representante dos servidores técnico-
administrativos em educacéo.

4.2. Caberé a comissdo avaliadora:

a) a recepcdo e o julgamentos das inscri¢des, feitas dentro do prazo estipulado neste edital.
b) emissdo de parecer sobre o resultado do processo seletivo, indicando os servidores
aprovados, por ordem de classificacao.

4.3. Fica vedada a indicacdo de servidor para participar como membro da comissao avaliadora, que
em relagédo ao candidato (a):

a) seja conjuge ou companheiro (a);

b) seja parente consanguineo ou afim, até terceiro grau;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato (a).
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4.4. Na ocorréncia de impedimento previsto no item 4.3 o membro da comissdo devera ser
substituido.

4.5. N&o poderdo integrar a comisséo avaliadora, servidores candidatos no presente edital.

4.6. Ao final da validade do edital serd designada nova comissdo, e/ou reconduzida por igual
periodo, a critério da Administracéo.

4.7. Sera de responsabilidade de comissao julgadora de recursos, instituida exclusivamente para
esse fim, por 03 servidores lotados na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, ndo participantes da

comisséo avaliadora, analisar os recursos, quando for o caso.

5. Da divulgacao dos resultados e da homologacao final

5.1. Apos as avaliacdes de todas as inscri¢cdes, a comissao avaliadora divulgara em canal oficial da
UFOB o resultado parcial,

5.2. Apo6s o término dos trabalhos das comissdes avaliadoras e findado o periodo recursal, cabera
a PROGEP a divulgacédo e homologacéo final do resultado do processo seletivo;

5.3. Cabera a PROGEP, notificar os servidores considerados classificados e aprovados no edital,
bem como suas respectivas chefias, para a devida instru¢cdo do processo administrativo de
afastamento para qualificaco.

6. Dos recursos

6.1. Cabera pedido de reconsideracdo a comissdo avaliadora, que se manifestara quanto ao
deferimento ou n&o do solicitado.

a) caso indefira totalmente ou parcialmente o solicitado, cabera a comissao emitir parecer, para que
subsidie, em caso de recurso, a analise pela comissao de recursos.

6.2. Apos a divulgacdo do resultado parcial, o candidato podera, em até 48 horas, solicitar a
reconsideracdo do resultado e a comissao avaliadora tera 48 horas para divulgacéo dos resultados

dos pedidos de reconsideracéo.
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6.3. Do indeferimento do pedido de reconsideracao, cabera recurso junto a comissdo de recursos,
designada e composta por membros da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

a) apos a divulgacdo do resultado dos pedidos de reconsideracao, o candidato que tiver seu pedido
indeferido podera, em até 48 horas, interpor recurso contestando o resultado e a comisséo de
recurso tera 48 horas para divulgacéao do resultado final.

6.4. Os pedidos de reconsideracdo e 0s recursos deverdo ser enviados em formularios constantes
no Anexo IV

6.5. Pedidos de Reconsideracdo e Recursos protocolados fora do prazo /ou sem a devida

fundamentacdo ndo serdo admitidos

7. Das disposicdes finais

7.1. A classificagdo e aprovagdo do servidor técnico-administrativo no presente edital, ndo
desobriga 0 mesmo de abertura e instrucdo de processo administrativo que tratara de seu
afastamento.

7.2. Os servidores técnicos considerados classificados e aprovados neste edital, somente poderao
se afastar de suas funcdes apds a efetiva emissao e publicacdo do ato autorizativo.

7.3. A concessdo de afastamento integral para qualificacdo ao servidor técnico-administrativo nao
podera ensejar descontinuidade dos servigos prestados pela unidade/setor a UFOB.

7.4. AlteracBes no cronograma do Edital poderao ser realizadas pela PROGEP, quando necessario,
dando ciéncia a Camara de Gestdo Administrativa e Governanga.

7.5. A inscricdo no presente edital implica na total aceitacdo das regras e procedimentos aqui
estipulados por parte do servidor pleiteante.

7.6. Os casos omissos serdo analisados pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Barreiras / BA, 08 de junho de 2021

Clayton da Silva Barcelos
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPA DATA RESULTADO
Publicacéo do Edital 09/06/2021 SITE
Inscricgdes 09/06/2021 a 17/06/2021 SITE
Anélise das Propostas 18/06/2021 a 27/06/2021 SITE
Divulgacéo do Resultado Parcial 28/06/2021 SITE
Periodo de Pedido de Reconsidecao 29/06/2021 e 30/06/2021 SITE
Resultado do Pedido de Reconsideragéo 01/07/2021 SITE
Periodo de Recursos 02/07/2021 e 03/07/2021 SITE
Resultado final 07/07/2021 SITE

Edital PROGEP n°01/2021 - Processo Seletivo para Concesséo de Afastamento Integral para Qualificagdo em Programas de Pos-
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ANEXO 11

FORMULARIO DE INSCRICAO

Formulério de Inscricéo

Processo Seletivo para afastamentos integrais para mestrado, doutorado ou pos-doutorado
EDITAL N° 01, de 08 de junho de 2021.

IDENTIFICACAO

NOME:
CARGO: E-MAIL:

MATRICULA SIAPE: DATA DE INGRESSO

LOTACAO NO SERVICO PUBLICO: _ / |/
RAMAL NAUFOB: /[ |/

CELULAR CPF:

O AFASTAMENTO PRETENDIDO SERA PARA CURSAR: 1 Mestrado [ Doutorado

(3 P6s-doutorado

PERIODO PRETENDIDO: DE / / A / /

*Os afastamentos observardo os seguintes prazos: a) mestrado: até vinte e quatro meses; b) doutorado:
até guarenta e oito meses; pés-doutorado até 12 meses.

INSTITUICAO PROMOTORA: PAIS:

AREA DE CONHECIMENTO:

ESTADO: CIDADE:

Edital PROGEP n°01/2021 - Processo Seletivo para Concesséo de Afastamento Integral para Qualificagdo em Programas de Pos-
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Justifique a relacéo do estudo e do projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento
com & area de atribuicao de seu cargo efetivo, cargo em comissao, de sua funcao de confianca ou
com a area de competéncias da sua unidade de exercicio.

DATA_/_ |

ASSINATURA DO REQUERENTE

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

Edital PROGEP n°01/2021 - Processo Seletivo para Concesséo de Afastamento Integral para Qualificagdo em Programas de Pos-

Graduacéo Stricto Sensu e Estagio Pos-Doutoral aos Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo da UFOB.
Pégina 10 de 14



o

\

\

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

ANEXO 111

BAREMA

Item

Pontuacédo

Pontuacéo
Maxima

Pontuacéao
Pretendida

Documento(s) anexado(s)

Tempo de servigo na UFOB

02 pontos por ano (fragdes
superiores a 6 meses
equivalem a 1 ano)

Participagdo como titular em Comissdes
Permanentes, Orgéos Colegiados da UFOB

02 pontos por ano (fragcdes
superiores a 6 meses
equivalem a 1 ano)

10 pontos

Participacéo como suplente em Comissdes
Permanentes, Orgos Colegiados da UFOB

01 ponto por ano (fragcdes
superiores a 6 meses
equivalem a 1 ano)

05 pontos

Participagdo como titular em Comissdes
Temporarias na UFOB

01 ponto por més (fracdes
superiores a 6 meses
equivalem a 1 ano)

05 pontos

Participacdo como suplente em Comissdes
Temporarias na UFOB

0,5 pontos por més
(fragOes superiores a 6
meses equivalem a 1 ano)

05 pontos

Ministragdo de curso de capacitacdo, palestras,
conferéncias, seminarios e/ou treinamentos na
UFOB

01 pontos por certificado

10 pontos

Edital PROGEP n° 01/2021 - Processo Seletivo para Concessédo de Afastamento Integral para Qualificagédo em Programas de P6s-Graduagéo Stricto Sensu e Estéagio Pés-
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Ocupagéo de funcdo gratificada ou cargo de
direcdo na area de estudo, objeto da 01 pontos por ano 05 pontos
qualificacdo

Prémio ou homenagem outorgados, por
instituicdes publicas ou privadas, referentes ao
desenvolvimento de atividades profissionais, 02 pontos 08 pontos
cientificas, académicas, artisticas, esportivas ou
culturais.

Participagdo como membro de equipe de
projetos de pesquisa, ensino, inovagao

- ~ o . 01 ponto 05 pontos
tecnoldgica, extensdo, artisticos, culturais ou P P
esportivos institucionalizados na UFOB
Autoria ou coautoria de artigo publicado em 01 ponto 05 pontos
periédico com qualis B1 ou superior P P
Autoria ou coautoria de artigo publicado em
- . o .5 pon n
periodico com qualis B1 ou inferior 0.5 ponto 05 pontos
Trabalhos completos publicados em eventos 0.5 ponto 05 pontos
cientificos nacionais e/ou internacionais ~P P
Resumos publicados em eventos cientificos
L . L 2 n n
nacionais e/ou internacionais 025 ponto 05 pontos
* Indicar a numeracao que identifica os documentos probatdrios anexados (ex: Doc 1, Doc 2, Doc 3... Ou Anexo I, Anexo Il, Anexo I, ...ou

qualquer outra identificacdo a critério do candidato).
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ANEXO IV
Formulério de Solicitacdo de Reconsideracao/Recurso
Processo Seletivo EDITAL N° 01, de 08 de junho de 2021.
IDENTIFICACAO
NOME:
CARGO: E-MAIL:
MATRICULA SIAPE: DATA DE INGRESSO NO SERVICO PUBLICO:
LOTACAO: [—
NA UFOB : / /
CELULAR: CPF:
O AFASTAMENTO PRETENDIDO SERA PARA CURSAR: 1 Mestrado [ Doutorado a POsH
Doutorado
PERIODO PRETENDIDO: DE / A / /
INSTITUICAO PROMOTORA: PAIS:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

AREA DE CONHECIMENTO:

ESTADO: CIDADE:
OBJETO DE CONTESTACAO E JUSTIFICATIVA:

DATA, | [

ASSINATURA DO REQUERENTE
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